
Plan Managerial pentru Funcția de Vicepreședinte pe Relații Europene în cadrul AUMAM

Obiectiv General: Consolidarea și dezvoltarea relațiilor dintre AUMAM și organizațiile partenere
europene, promovarea schimbului de cunoștințe și colaborarea eficientă pentru avansarea domeniului
medical și a educației medicale în Europa.
1. Analiză și Planificare:

● Realizarea unei analize aprofundate a organizațiilor medicale europene și a posibilelor
parteneriate pentru identificarea oportunităților de colaborare.

● Dezvoltarea unui plan strategic pe termen scurt și lung pentru consolidarea relațiilor europene, cu
obiective clare și indicatori de performanță.

2. Identificare și Inițierea Parteneriatelor:
● Identificarea organizațiilor europene relevante pentru cooperare și stabilirea contactelor inițiale.
● Inițierea discuțiilor și negocierilor pentru stabilirea parteneriatelor pe baza obiectivelor comune și

a valorilor compartimentate.
3. Dezvoltarea și Implementarea Proiectelor Colaborative:

● Propunerea, dezvoltarea și coordonarea unor proiecte inovatoare și interdisciplinare în colaborare
cu organizațiile partenere.

● Monitorizarea implementării proiectelor și asigurarea respectării termenelor și a calității.
4. Comunicare și Vizibilitate:

● Coordonarea eforturilor de comunicare cu organizațiile partenere pentru a promova proiectele
comune și a împărtăși rezultatele obținute.

● Menținerea prezenței AUMAM pe platformele de comunicare europene relevante și implicarea
activă în evenimente și conferințe internaționale.

5. Facilitarea Schimbului de Cunoștințe și Bune Practici:
● Organizarea de sesiuni de schimb de cunoștințe, ateliere și conferințe în colaborare cu

organizațiile partenere pentru a promova învățarea continuă și dezvoltarea profesională.
● Crearea unor platforme de colaborare online pentru partajarea bunei practici și a resurselor

educaționale.
6. Monitorizare și Evaluare:

● Colectarea și analiza datelor relevante pentru a evalua eficacitatea parteneriatelor și a proiectelor.
● Identificarea oportunităților de îmbunătățire și ajustare a strategiei în funcție de rezultatele

obținute.
7. Dezvoltarea Echipei și Leadership:

● Coordonarea și motivarea membrilor echipei alocate pentru proiectele europene.
● Furnizarea de mentorat și susținere pentru dezvoltarea personală și profesională a membrilor

echipei.
8. Colaborare Interdisciplinară:

● Lucrul strâns cu celelalte departamente și echipe din cadrul AUMAM pentru a asigura o abordare
integrată a obiectivelor organizației.

● Promovarea schimbului de cunoștințe și cooperării între diversele departamente ale AUMAM.



Prin implementarea acestui plan managerial, obiectivul este să consolidez legăturile AUMAM cu
organizațiile medicale europene, să facilitez schimbul de cunoștințe și colaborarea, contribuind astfel la
avansarea domeniului medical și a educației medicale în Europa.


