Stimate Comitet de Selectie AUMAM,

Va scriu cu entuziasm pentru a exprima interesul meu de a candida pentru functia de
Vicepresedinte pe Relatii Europene in cadrul AUMAM. Sunt ferm convins ca, cu pasiunea mea
pentru medicina si pentru cooperarea internationald, pot aduce o contributie semnificativa la
indeplinirea obiectivelor organizatiei si la consolidarea legaturilor dintre studentii la medicina din
Europa.

Prin intermediul experientei mele anterioare n relatii internationale si prin implicarea
activa Tn diverse proiecte de cooperare transfrontaliera, am dezvoltat abilitati solide de
comunicare si negociere care sunt esentiale in promovarea dialogului constructiv cu institutii i
organizatii din intreaga Europa. Aceste competente, impreuna cu dorinta mea puternica de a
sprijini dezvoltarea educatiei medicale si a retelelor de tineri profesionisti in domeniul sanatatii,
ma fac un candidat potrivit pentru aceasta functie.

Una dintre principalele mele motivatii pentru a candida pentru pozitia de Vicepresedinte
pe Relatii Europene este dorinta de a consolida colaborarile dintre studentii la medicina din
diverse tari. Vad aceasta functie ca o oportunitate de a facilita schimbul de idei, bune practici si
resurse educationale intre membrii EMSA, pentru a imbunatati astfel calitatea pregatirii noastre
academice si profesionale.

De asemenea, am urmarit cu interes eforturile EMSA de a promova sanatatea si binele
comunitatii europene prin intermediul proiectelor si campaniilor sale. Sunt nerabdator sa
contribui la aceste initiative si sa colaborez cu echipa dedicata a EMSA pentru a ne indeplini
obiectivele comune.

imi doresc sa aduc noua energie si perspectiva functiei de Vicepresedinte pe Relatii
Europene si sunt pregatit sa ma implic in mod activ in dezvoltarea si implementarea strategiilor
care sa consolideze prezenta si impactul EMSA in réandul organizatiilor si institutiilor medicale
europene.

Va multumesc pentru timpul acordat in a citi aceasta scrisoare de intentie. Sunt dornic
sa continui discutia in cadrul procesului de selectie si sa va impartasesc mai multe detalii

despre modul in care pot contribui la realizarea obiectivelor AUMAM.

Andrei Dinica



